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【摘 要】：构建湘赣边区域红色教育培训联合体是落实《湘赣边区域合作示范区建设总体方案》的重要实践，

是盘活赣边红色文化资源并转化为教学资源的迫切需求，是湘赣边红色培训产业链条日趋成熟后的积极作为，更是

“湘赣一家亲”理念的情感共鸣。但也面临红色教育培训产业化步伐较为缓慢、红色教育培训多业态融合发展程度

较低、红色教育培训的共建共管模式不够明晰等困境。以江西省萍乡市为例，通过以红色名村建设带动场馆设施保

护利用、打造“湘赣 2小时红色培训圈”、探索干部教育跨区域合作共享体系建设、推动湘赣边红色教育培训产业

链提质增效等路径，为湘赣边区域红色教育培训联合体的发展壮大提供建设性方案参考。 
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2020 年 12 月，第五届湘赣边区域开放合作交流会在莲花县召开，湘赣边 24 个县区代表共同签署了《湘赣边红色教育培训

合作框架协议》,标志着湘赣边红色教育培训联合体正式组建。2021年，国家发改委印发的《湘赣边区域合作示范区建设总体方

案》中提出把革命文物、历史文物、烈士纪念设施保护利用和青少年教育、干部教育相结合，依托井冈山干部学院等干部教育基

地构建湘赣边区域红色教育培训联合体，这从国家战略和政策层面进一步为湘赣边红色教育培训联合体指明方向。 

1 共同体视角下的湘赣边红色教育培训协同发展思考 

斐迪南·腾尼斯《共同体与社会》一书中提出了“共同体”概念，即通过某种积极的关系而形成的群体，统一地对内对外发

挥作用的一种结合关系，现实的和有机的生命组合。腾尼斯的共同体概念同样适用于构建湘赣边红色教育培训共同体，即通过政

策、情感、地理位置等多方积极关系而走向联合体的群体。 

共同体产生的根本原因是“解决问题”,直接原因是“合作和交流”。湘赣边红色教育培育联合体构建的主要动力也是在于

解决湘赣边碎片化的红色教育培训现状，在理性评估的基础上结成类似利益联盟式的互利共存的行动体，以期达到利益共同体

的行动框架，最终实现经济效、社会效益。 

1.1“资源共享”理论：构建湘赣边红色教育培训共同体的理论支撑 
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把红色资源利用好、红色传统发扬好、红色基因传承好是红色教育培训的使命与职责。集政治、文化、教育、历史资源于一

体的红色文化资源更是开展党员干部党性教育的优质资源。引导湘赣边红色教育培训市场走向融入的一个资源因素便是湘赣边

红色资源具有串联成线、组合度好等特征，同时也突出表现为缺乏合作抓手、内容同质建设、联系不够紧密、品牌不够统一等问

题。湘赣边涵盖湘鄂赣、湘赣革命老区的中心区域，具有联动发展的巨大潜力，但在各自的区域内红色教育培训资源上又表现出

“碎片化”与亟须同其他区域红色资源“共同拼接”的特征，通过湘赣边区域内教育资源整合和项目合作资源共享，有助于完

成湘赣边红色资源的整体拼图连接。进而为统筹推进培训基地建设、联合开展培训课程研发、科学规划参观培训线路、优先利用

培训资源等方面奠定坚实基础。通过湘赣边红色教育培训共同体的集合式“拼接”,有力壮大了湘赣边红色教育培训行业和细分

市场。 

1.2 政府的支持要素：构建湘赣边红色培训教育共同体的主导力量 

湘赣边红色培训基于跨省联动等因素，涉及多方面、深层次、多部门的协调合作，需要多方共同发力完成。随着国家层面对

湘赣边革命老区发展的战略部署，湘赣边省际联席会议等加强了协同合作，为湘赣边红色教育培训走向“集群”奠定坚实的基

础。根据《湘赣边区域合作示范区建设总体方案》等文件相关要求，湘赣边区域红色教育培训联合体构建的具体举措主要涵盖以

下内容：第一，加强革命文物、历史文物、烈士纪念设施保护利用；第二，青少年教育、干部教育相结合，开展湘赣边红色研学，

打造一批区域研学品牌；第三，依托井冈山干部学院等干部教育基地构建大井冈山培训圈。 

1.3 民间交往动力：催生湘赣边红色培训教育共同体的内生源泉 

加强湘赣边红色培训的交流交往，也是当地人民的热切期盼的结果。湘赣边红色教育培训的主体是学员，作为相亲相爱的江

西老表和湖南老乡，湘赣边老区人民交流交往与协同合作的传统风格，自然是新时代构建湘赣边红色培训教育共同体的赓续发

展不竭动力。湘赣边区老区人民在历史发展上历来交流密切，语言习惯、传统习俗等具有高度的包容度，具有深厚的情感共同体

和文化共同体基础，具有湘赣一家亲的优良传统。 

2 构建湘赣边区域红色教育培训联合体意义重大 

湘赣两省都拥有丰富的红色资源，积极开展湘赣边红色教育培训合作，将有利于加强湘赣边各县(市、区)红色资源的挖掘、

开发和利用，有助于共同探索构建湘赣边红色教育培训联合体新模式。 

2.1 新机遇新理念：盘活赣边红色文化资源转化为教学资源的迫切需求 

湘赣边特有的红色文化、人文资源，被盘活转化为教学资源，将给罗霄山脉片区带来新理念、新信息、新的发展机遇。湖南

和江西同为中国革命重要策源地，红色文化交织、红色景点跨省连片，尤其是两省交界地区，是红色政权、革命军队和“第一军

规”发祥之处。这片区域内曾发生秋收起义、平江起义、三湾改编等重大革命历史事件，发展红色旅游区域合作空间巨大。开展

红色教育培训所立足的红色培训素材资源散落在湘赣边各个县区，加强湘赣边红色培训教育资源的整合开发具有迫切性和可行

性。 

2.2 树立特色品牌形象：赣边红色培训产业链条渐趋成熟后的积极作为 

湘赣边红色培训产业链条渐趋成熟性，成为红色培训教育联合体建设的品牌效应需求。湘赣边党性培训基地本着开放、合

作、共享的发展理念，可以集中资源做好做活红色培训市场，更好地提升红色培训水平，树立特色品牌形象。依托红色培训、红

色旅游助推革命老区脱贫攻坚建设模式已经成为湘赣边革命老区经济发展的重要路径。继续加大协同力度，有助于罗霄山脉老

区人民实现脱贫攻坚和乡村振兴的有效衔接。湘赣两地红色教育培训行业强强联手，通过保护传承好红色文化基因，充分发挥红
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色文化资源的溢出效应，加强资源整合和区域协同发展，打造红色文化品牌，构建红色文化链。湘赣边相关县区具有共同发展红

色教育培训产业的强烈意愿，以红色培训推进湘赣边革命老区乡村振兴模式具有可行性。 

2.3 国家政策利好：红色培训教育联合发展的战略支撑与政策呼应 

不论是《国务院关于新时代支持革命老区振兴发展的意见》明确要求引导赣南等原中央苏区与湘赣边区域协同发展，还是

《“十四五”特殊类型地区振兴发展规划》,明确要建设湘赣边区域合作示范区，党和国家对湘赣边革命老区发展是给予了高度

关注与关心。随着《湘赣边区域合作示范区建设总体方案》提出的构建湘赣边区域红色教育培训联合体，推动湘赣边界地区红色

培训事业快速发展，已然成为推动湘赣边区域合作示范区的具体举措，是打造湘赣边乡村振兴发展示范区、红色文化旅游融合发

展创新区建设的重要一环。通过政策引导，合力发挥红色文化资源的溢出效应，加强湘赣边红色教育培训资源整合和区域协同开

发，打造湘赣边红色文化品牌势在并行。 

2.4 地缘优势叠加：湘赣边红色培训教育题材共享体现“湘赣一家亲”理念 

地缘优势上，湘赣边立体式交通网络为红色培训跨省跨区域合作奠定坚实基础，地理和交通优势为湘赣边红色教育培训发

展赋能。湘赣边革命老区拥有毛泽东故乡韶山、李立三故乡醴陵、浏阳文家市决策、中国工人运动摇篮安源、引兵井冈决策地莲

花、三湾改编永新、中国革命的摇篮井冈山等标志性红色文化资源。实现了湘赣边干部教育培训的跨区域合作，对整合区域间优

质教育资源，实现优质资源利用，对进一步深化湘赣边革命老区情感共鸣具有十分重要意义。 

3 湘赣边区域红色教育培训联合体的探索困境 

尽管湘赣边红色教育教育培训联合体取得一定的成效，但仍面临诸多问题。 

(1)红色教育培训产业化步伐较为缓慢。 

红色培训为湘赣边革命老区脱贫攻坚带来了实实在在的利益，如何以红色培训带动湘赣边革命老区乡村振兴有效衔接将是

一个全新的课题。红色资源优势转化为经济社会发展优势的路径探索仍不够明晰，湘赣边红色培训产业化发展规模偏小、红色培

训的经济效应有待进一步提升。以红色培训助推湘赣边区域协调发展的内动动力明显偏弱。 

(2)红色教育培训多业态融合发展程度较低。 

湘赣边红色教育培训不仅仅是党员干部的教育培训的硬指标，还肩负着带动其他红色培训业态的协同发展任务。在湘赣边

区域合作的大潮中，湘赣边红色教育培训必须与红色文化旅游、红色名村建设、“湘赣红”农业区域公用品牌等多业态携手并进

的过程，而不单纯只是简单的红色培训的简单相加。 

(3)红色教育培训的共建共管模式不够明晰。 

由于湘赣边地处江西湖南两省交界处，涉及多部门的管理协作问题。在竞合模式下，湘赣边各区县对打造湘赣红红色培训共

同体的总目标是大力支持的，但涉及具体的利益分配问题上，各县区基于各自的发展定位，在落实上仍存在争议和分歧。尤其是

在两个省际交汇处，如何协调好各县区红色教育培训的细化利益，在做大做强湘赣边红色培训大市场的前提下，妥善安排好各县

区的利益分配已成为当前需要解决的问题。 

4 萍乡市落实湘赣边区域红色教育培训联合体的实践思考 
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湘赣边红色教育培训联合体模式正从构想走向落地，湘赣边各区县也在积极探索新方式、新途径。萍乡市是湘赣边区域红色

教育培训联合体的重要组成部分。以萍乡市实践探索为例，为湘赣边区域红色教育培训联合体的发展壮大贡献萍乡方案。 

4.1 以红色名村建设带动场馆设施保护利用 

以红色名村建设带动沿线安源路矿工人运动纪念馆、萍乡革命烈士纪念馆、秋收起义烈士陵园、莲花县湘赣省一苏一大会议

旧址、红军学校、云程烈士公园等红色资源，深入挖掘汉冶萍公司、安源路矿工人消费合作社、安源矿山工业遗址、芦溪电瓷工

业遗址、湘东南繁精神展示馆、棋盘山三年游击战争旧址等历史文物内涵建设。将红色教育培训与红色名村建设相融合，巩固提

升萍乡市县两级党校和甘祖昌干部学院、安源“把一切献给党”党性教育基地、湘东区党性教育中心、芦溪乡村振兴学院、芦溪

袁水源红色教育培训中心、上栗斑竹山党性教育基地等干部党性教育基地建设，支持打造为井冈山干部学院红色培训联合教学

点，推广红色培训助推乡村振兴和强化基层组织建设的成功模式。 

4.2 打造湘赣边区域红色旅游品牌 

(1)打造“湘赣 2小时红色培训圈”。 

大力提升红色教育培训质量水平。地理区位优势将长沙、韶山、萍乡市区、莲花、井冈山联合形成了 2小时红色培训圈。在

资源共享、课程开发、师资培训、后勤保障等方面建立长期合作共享机制。坚持以甘祖昌干部学院“一院两区”为阵地，主动与

长沙市委党校、刘少奇纪念馆、湖南韶山管理局、韶山市委党校(韶山干部学院)、株洲市委党校、湘东区党员干部培训中心、安

源党性教育基地、中国井冈山干部学院等湘赣边红色培训机构加强合作，积极把武功山、安源、杨岐山、荷博园等景区纳入赣湘

精品旅游线路，主动融入井冈山大红色培训圈，优化提升“韶山—安源—芦溪—莲花—井冈山”、穿越湘赣边重走秋收路等经典

培训线路。 

(2)唱响“萍水乡逢·缘聚天下”特色文旅品牌。 

将红色培训融入文化旅游共生发展模式中。通过加强对安源路矿工人运动纪念馆、秋收起义烈士陵园、凯丰故里、王麓水烈

士纪念馆、刘仁堪故居、甘祖昌将军故居、胡耀邦革命生涯第一站、列宁学校、斑竹山起义旧址、莲花一枝枪纪念馆、沿背红色

教育培训基地、刘型展馆等城市地标、文博场馆等红色资源的宣传推介，唱响“萍水乡逢·缘聚天下”特色文旅品牌，夯实湘赣

边红色培训的内涵建设。以系统整合思维挖掘整理萍乡市丰富的红色资源、感人的红色故事，串珠成线集成系列精品路线，举办

红色文化旅游节，发行湘赣边文旅惠民卡，将萍乡建设成湘赣边乃至全国重要的红色教育培训高地、党史学习教育的打卡地。大

力弘扬“安源精神”的时代价值，开展“文化+旅游+教育”的红色研学游，打造全国知名的湘赣边区域红色旅游品牌。 

4.3 探索干部教育跨区域合作共享体系建设 

打造湘赣边跨区域合作党校。以赣湘边干部教育培训为载体，加强人才交流合作，实现了干部教育培训的跨区域合作，对整

合区域间优质教育资源，实现优质资源利用，具有十分重要意义。在共同开展特色课程培育、师资力量建设、研究成果转化、主

体班次交流等方面加强合作，打响党员干部教育培训品牌。采取统筹规划、联合运营的模式，在井冈山、萍乡、长株潭地区分别

设立基地。发挥中国井冈山干部培训学院的龙头作用，深入构建湘赣边界红色培训干部基地、罗霄山片区脱贫攻坚干部学院、湘

赣边红色文化研究院等整合湘赣边红色教育培训的新平台、新机制，采取统筹规划、联合运营的模式，在井冈山、萍乡、长株潭

地区分别设立基地，从而为湘赣边红色教育培训各县区搭桥牵线，完成整合提升。 

4.4 推动湘赣边红色教育培训产业链提质增效 
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红色培训产业是湘赣边经济社会发展的重要产业，以湘赣边红色教育培训共同体实践增强红色培训产业带动经济社会发展

的能力。一方面，加大对企业围绕红色文化资源开发教育培训相关附属产业的支持。利用市场机制来促进红色课程的研发和推广

工作，加强对教学师资的统筹和发展工作，提高培训课程的质量和数量，促进红色教育产业的发展；另一方面，延长教育培训产

业链，丰富教育培训形式，在红色革命培训资源的基础上开发体验项目。从点上、线上、面上三个维度破节点、攻难点，在优化

升级景点景区的同时，丰富吃、住、行等业态，加快建设配套设施，提升全域旅游承载力，通过完善吃住行游购娱体系和基础设

施配套日趋完备的红色教育产业链，使得湘赣边红色教育培训合作中的利益共同体价值得到彰显。 
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