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贵州省城乡收入差距对农村剩余劳动力 

转移影响的对策分析 
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（贵州财经大学 大数据应用与经济学院 贵州 贵阳 550025) 

【摘 要】：文章旨在探讨欠发达地区贵州省城乡收入差距对农村剩余劳动力转移的影响及其机制。首先分别探

究贵州省城乡收入差距的现状和贵州省农村剩余劳动力转移的现状，其次分析贵州省的城乡收入差距对贵州省农村

剩余劳动力转移的影响，最后为促进贵州省农村剩余劳动力合理的流动以及加速城乡一体化进程提供参考性的政策

建议，旨在对缩小贵州省城乡收入差距以及帮助贵州省农村剩余劳动力转移提供一定的决策参考依据。 
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1 引言 

近年来，随着贵州省经济进入新常态，作为典型的二元经济结构省份，农村剩余劳动力由农村向城市转移是经济发展和社

会进步的必然过程。近年来社会经济发展不断发展，贵州省部分农民进入城市找寻就业和增加收入的机会，但是，贵州省农村

劳动力供过于求的现象仍然非常明显。因此，如何做到贵州城乡之间的配置合理化是实现贵州省城乡一体化的要点。 

随着国家不断重视农村剩余劳动力转移的问题，国内学者逐渐增加对这个问题的研究。关于影响转移的因素的相关意见是：

（王雪芸，段欣，金玥，2019）通过构建三个多元回归模型，研究认为工资收入越高，教育水平越高，参与第三产业就越容易，

移民就越容易。（孙艺芹，钟蔚，2017）认为劳动力市场不完善，劳动力生产要素在市场上没有充分合理分配，劳动力转移有很

多阻碍。农村人口的不断增长时，耕地逐渐减少，农业机械和科研技术的不断改进，各省份的农业富余劳动力日益增加。所以

在 2000 年期间，随着剩余劳动力群体的扩大，城市和农村地区之间内在差距也在扩大。“农业户”逐渐变成“非农业家庭”的

做法为劳动力转移增加了机会，却一直无法缩小城市和农村地区的劳动力供需差距。产业转移改变了劳动力流动主要通过跨区

域向地方转移的空间选择。而在城市产业集聚过程中，城乡居民收入对农村劳动力流动的影响还处于两极分化效应阶段，将进

一步拉大城乡收入差距，同时促进农村剩余劳动力的转移。 

学者们系统的从劳动力转移关系的数量视角研究了影响因素，但在一般情况下，省级研究较少考虑经济增长和产业发展对

劳动力转移所带来的影响。如何转移第一产业剩余劳动力，更好地确立西部经济增长的支点，是本文深入分析的重点。所以，

从现在的发展趋势实现贵州省农村剩余劳动力的合理转移势必要采取行动的。 

2 贵州省城乡收入差距与农村剩余劳动力转移的现状分析 
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2.1 贵州城乡收入差距的现状 

贵州省地处中国西南内陆的腹地，是长江经济带重要组成部分。但经济发展相对来说较滞后，区域发展不均衡，城乡个人

可支配收入差距逐渐增大，从而促使农村剩余劳动力向发达城市或者省会城市转移。2019 年，贵州农村剩余劳动力转移就业人

数大幅增加，农民工经济收入已达数亿元，近十年间贵州省农民的人均纯收入大幅度增加。贵州省 2018年城乡人均可支配收入

差距为 22416元，比2017 年增长了 2205元，比2016年增长了 3763 元。由此可见，贵州省城乡收入差距正在逐年拉大，如图 1。 

 

图 1贵州省城乡常住居民人均年可支配收入表 

数据来源：2015年-2019 年贵州统计年鉴 

从经济发展情况来看，贵州省经济资源主要集中在城市，贵州城镇居民资金使用能力明显高于农村居民与城市相比，而农

村经济处于约束状态。另一方面，贵州省高经济增长的城市城乡收入差距低于贵州省低经济增长的城市，城乡收入差距较大的

地区劳动力流动差距大于收入差距较小的地区。城乡收入差距较大的地区劳动力流动较多，城乡收入差距较小的地区劳动力流

动较少。农村跟城市的收入差距逐年增加，增加的速度也在逐渐增加，各种综合原因导致富有的城镇居民越来越富，贫穷的农

村居民越来越贫穷。 

2.2 贵州农村剩余劳动力流动的现状 

近年来，贵州省有不少家庭举家搬迁，全家长期在外从事非农工作，导致在近十几年来的贵州省农村流动人口的趋势呈以

加速度的形式流出，在 2011年流出的加速度才有所放缓。根据国家统计局公布的人口报告，在从 2009年到 2019 年间贵州省总

常住人口变化不大的情况下，贵州乡村人口逐渐减少，城市人口却逐渐增加。从人口流出的数据和流出地来看，农村人口主要

是流向城镇且数量在稳步增加中，城镇人口比重从 7.31%，上升至 33.81%，其增加的速度较快，人口城镇化效果明显。（数据来

源：由国家统计局统计数据整理而得） 

贵州省近年来大力发展大数据业务，信息越来越工业化增加了分工的特殊性，专业化分工进一步增强了职工之间、工人之

间、劳动者之间合作的能力。工业化也吸引有能力的农村居民涌入城市，同时，工业化为农民创造了更多的非农业就业岗位，

拓宽了农民就业渠道，增加了农民的非农业收入，一定程度上促进了农村部分劳动力的流出。 

3 贵州省城乡收入差距对剩余劳动力转移的影响分析 

从经济因素、农村条件以及城市条件这三个角度来看转移条件。一是经济因素。贵州省位于西南地区，除贵阳市区外的其

他地方比较贫穷，而城市的经济发展较好；二是农村条件。根据在贵州农村地区的基本情况，通过农村水电基础设施，土地灌

溉面积和总机械动力的数量来衡量农村的条件比城市相差较大。三是城市的状态。城市和农村居民人均可支配收入、城市化水

平、从事第一产业人数的差额反映了城市的吸引力和对劳动力转移的影响较大。 
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从产业结构上看城乡收入差距对剩余劳动力转移的影响。由于贵州是典型的城乡二元产业结构，在优化和升级产业结构的

过程中，城乡人力资本差距没有改善。此外，由于产业转移和劳动力转移没有同步，这将导致各部门生产差距扩大，进一步扩

大城乡收入差距，从而促进剩余劳动力转移。 

从科教投资的角度出发来看城乡收入差距对剩余劳动力转移的影响。增加对科教的投入可以促进人力资本水平的提高，从

而在理论上促进经济的发展。但是，受到我国长期以来的科教金融政策都有着明显的“城市偏斜”，贵州省教育向城市倾斜，

农村教育基础设施滞后，师资力量薄弱，城乡科教公共资金分配不均，加剧了城乡收入差距的不平等，没有作为公共产品加以

落实，促使大批量想要子女接受优秀教育的农民涌入城市，促进了农村劳动力流入城市。 

从社会保障的角度看城乡收入差距对剩余劳动力转移的影响。贵州省政府的社会保障弥补了市场机制在追求效率时所忽视

的公平性，将社会福利分配给居民个人，可以使居民积累可支配收入。另一方面，贵州省社会保障制度倾向于农村居民等低收

入群体，有利于平衡各阶层收入，从而维护社会的整体稳定与和谐。在社会保障系统比较完善的情况下，城乡收入差距对剩余

劳动力转移的影响不大。 

4 贵州省收入差距影响农村剩余劳动力转移的政策建议 

4.1 增加农村制度改革，建设城乡一体化 

贵州省属于西部经济欠发达地区，可发展农村的特色产业较多，地方工业的特征明显，也有地方历史文化。可以根据工业、

农业的发展特点发展乡村旅游等新产业，促进第一产业加速发展并与第二、三产业融合。完善劳动力市场各方面制度，比如健

全农村劳动力就业服务制度和农民失业保险制度。建立健全的农村制度，保障农村地区的基本需求。合理的统一劳动环境建设

和经济合理有机的发展，逐渐缩小城乡差距。加快户籍和就业制度改革，为农村劳动力提供平等的机会和待遇，促进农村劳动

力向非农、长期转移的过渡，降低农民工进城的用工成本和门槛，建设城乡一体化。 

4.2 完善城乡就业市场，促进劳动力有序流动 

逐渐消除城乡壁垒，发展非农产业，促进贵州局部地区劳动者的就业问题。通过调整产业结构优化吸收剩余劳动力，特别

是吸收和留住人才，在城市和农村地区设置的“引进人才”等政策。发展劳动密集型的产业，加大对贵州县域经济的资金投入，

并加大政府的支持。进一步促进农业产业化发展，为农民创造更多的非农业就业岗位，拓宽农民就业渠道，增加农民非农业收

入。 

4.3 健全社会保障体系，合理调整产业结构 

贵州山区较多，人口居住分散，社会保障体系还有待完善和贯彻落实。建设和完善贵州农村医疗，养老和教育的基础设施

建设等社会保障体系，深化贵州社会福利制度改革，实现城乡社会福利平等分配，为不愿意离开农村的农民提供基本生活保障

和精神保障。完善公共服务体系，为返回家乡，并综合考虑一些公共服务系统，如保障性住房教育和医疗改革，并实行对农民

减免。在产业结构方面，提高贵州省农村金融服务质量和环境，创新农村金融产品，降低对农村企业的贷款利息，给予金融贷

款方面的资金支持帮助中小企业融资和发展经济。使城市金融资源更加合理、有效地为农村经济服务。 

4.4 提高劳动力文化水平，加大农民工培训力度 

贵州省政府应加大对农村义务教育的投入，选择优秀教师并为学校提供良好的基础教育设施。通过特殊政策，鼓励优秀年

轻教师到农村任教。在教育结构优化升级的过程中，应重视流动劳动力的人力资本；政府应减少科教投资的“城市偏见”，为
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农村劳动力提供公平、平等的受教育的机会。建立更优惠的教育保障制度，加强职业农民素质建设。积极鼓励农民阶级从土地

上走向城市，创建竞争有序的市场环境。 

5 结语 

总言而之，贵州省城乡收入差距对农村剩余劳动力的流动呈现正向显著的影响。贵州省城乡收入差距导致了贵州农村剩余

劳动力的自由流动，劳动力自由流动进一步加大了贵州劳动力市场开拓的速度。从就业结构、工业化水平、科技投入水平、金

融发展规模、社会福利保障等方面着手，深化省贵州省城乡劳动就业一体化，消除城市对农村劳动力的重新限制，打破户籍制

度和城市社会保障体系等导致劳动力流动率低、流动方向不稳定的政策壁垒，才能真正惠及居民。缩小贵州省城乡差距、促进

贵州省农村剩余劳动力平稳转移，推进建设城乡一体化进程。 
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