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工科学院学生干部中问题与培养对策 

--以重庆科技学院建筑工程学院学生干部为例 

易 飞 王冬冬
1
 

（重庆科技学院，重庆 401331） 

【摘 要】：学生干部活跃于高校每一场大大小小的活动当中，是各项活动的组织者与参与者，是老师的助手与学

生的榜样，同时又是沟通师生关系的桥梁,但学生干部中又普遍存在着诸如能力欠缺、学习不良、小圈子意识等现

象，因此加强学生干部的培养是每一所高校学生工作的重要组成部分。工科院校由于专业背景以及课程设置等等的

内在原因，在学生干部中往往存在文科院校中不常见的问题，例如思想政治意识薄弱、活动创新思维欠缺以及语言

文字概括总结能力不高等现象，因此工科学院在培养学生干部方面也因从“特色问题”上对症下药。 
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1 正文 

学生会是在校团委领导之下的学生自治组织，主办与承办学校各式各样的学生活动，是学校对内对外展现各年级学生精神

风貌的“平台与窗口”。我校为了更进一步便于各二级学院学生干部的综合素质培养，各二级学院特色课外活动的开展，在二

级学院在团总支的领导之下建立学院学生分会，代表二级学院学生的利益与愿望。建筑工程学院团总支学生分会成立于 2006年，

目前下设 14个职能部门，为学院大量学生提供了展示个人风采以及提升综合素质的平台，学生干部们也充分发挥了老师助手、

学生榜样以及师生桥梁的积极作用，为学院各项活动的开展做出了积极的贡献;但在学生干部的培养过程当中，不少问题也随着

各项活动的开展逐渐显现,其他学生组织中存在的诸如部分学生干部服务思想不纯正、能力参差不齐、不能准确处理好工作与学

习关系等等问题在建工学院学生分会中也较为普遍,且不少现象呈现出工科学院特色。 

2 思想纯正但政治意识淡薄 

大学生思想政治教育一直是高校学生工作的重中之重,特别是党的十八大会议以来，中国特色社会主义改革事业进一步深

化，在此背景之下加强大学生思想政治教育，培养大学生思想政治意识具有积极作用。然而在与学生干部交流与近距离观察之

中发现虽然思想政治素质总体状况是良好的，在党与国家、社会的大政方针方面没有问题，但不少学生干部明显显现出政治概

念模糊、政治意识淡薄等现象。 
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建筑工程学院学生分会当中部分学生干部不能准确的弄清团总支与学生分会之间的关系，不能很好的厘清哪些部门隶属于

团总支，哪些部门隶属于学生会。不少学生干部没有主动学习党中央、团中央抑或是市团委、校团委下达的有关学生工作文件

的意识，更多的在团总支、辅导员老师的要求之下处于一种被动的学习状态。在主题团日活动的开展过程当中，也只有个别同

学能准确的说出团日活动主题学习的意义，甚至在给班级团支部传达团日活动精神时,不少学生干部在陈述过程中会出现“跑

题”现象。即使在高校学生会中普遍存在的主题类征文比赛中,参与者也屈指可数。在国家大政方针方面，不少学生干部不能完

整无误的说出二十四字社会主义核心价值观，对近期召开的十八届四中全会也体现出一副“不关心"的态势，在撰写十八届四中

全会学习心得时，部分同学也是在不看报告全文的情况下，网上搜索出他人的学习心得。同时不少学生干部没有浏览国内国际

政治新闻的意识，即使有浏览也局限于国家出台的有关大学生学费、大学生就业等等与其有密切相关的新闻。学生分会每年都

会出一笔经费用于《中国青年报》等报纸刊物的购买，但是真正阅读者寥寥无几，偶尔翻一翻的同学也在少数。在组织学生干

部参加学院的“青年马克思主义者培训会”的时候，部分同学在听课的中后期“走神”，明显的显现出对“中国梦”、“重科

梦”等等这一类主题的“不感冒”。建筑工程学院学生分会学生干部当中绝大多数选择加入中国共产党，在与学生干部的交流

当中发现大多数人入党动机纯正、入党热情颇高、为社会为他人服务意识较为明显,但在详细问到具体党章知识的学习方面，有

些学生干部渐渐的显现出对知识的“迷茫”，如我党的“三大优良传统”、科学发展观、群众路线等,部分学生干部表示问题耳

熟能详,但是在阐述时总有所欠缺。这些情况的突出与工科院校学生的专业背景学习方式有关,但与工科学院在学生干部的培养

过程中没有重视这方面工作也不无关系。 

3 做事诚恳但创新思维欠缺 

高校校园文化自由包容，为大学生综合素质的发展提供了优良环境，学生活动是校园文化的重要组成部分，也是一所高校

整体学生风气的外在展示，而学生干部又在学生活动中占据牵头与核心地位，绝大多数的学生活动由学生干部出谋划策，学生

会负责老师更多的只是起指导作用，因此学生干部的思维活跃程度势必影响活动的成效与反响。 

建筑工程学院学生分会的学生干部在从部门干事成长为部分负责人的过程中，更多的是因为“做事诚恳认真”这一闪光点

脱颖而出，在升任为部门负责人之后，也已同样的要求来培养新干事，因此建筑工程学院学生分会学生干部中的这一优良风气

能够得以一届一届传承。指导老师在安排事情时，绝大多数部门都能够在规定时间内很快的完成，老师需要帮忙时,也能第一时

间找到合适人选，并且不少学生干部也会在课间休息时主动的来办公室询问老师需不需要帮忙，做事的积极性与自觉性较高,并

且在对部门新干事进行培养的时候，更多的也是“传授”工作技巧以及工作效率，宣传部、科技部这些技术型较强的部门更会

利用课余时间开展好几个课时的“工作培训”。在开展部门活动与院级活动时，各部门也能够根据分工的安排做好本职工作，

保证每次活动各个环节的衔接。但从每次活动的前期策划与后期总结来看,不少部门只局限于完成本职工作，甚至是在往届学长

学姐搞活动的基础之上原样“复制”，没有根据每一届学生不同的情况而予以开展新的活动，同时在活动的形式内容上也依旧

是沿袭往届学生会活动的基本内容，很少有部门能够主动创新。 

4 活动开展丰富但文笔总结能力较弱 

完整的学生活动不仅仅局限于活动的本身，前期的策划、中期的报道以及后期的总结同样缺一不可，而学院内部的特色精

品活动更需要文字性的总结来得以传承。因此学生干部的文字总结概括能力不容轻视。建筑工程学院学生分会特别是宣传部在

招收新干事时,在面试中也会特意的突出对应聘同学文字水平的考验，但由于专业以及学科背景的原因，真真文笔水平较好的同

学数量较少。学生分会举办的院级活动、承办的校级活动或是常规的部门内部活动，每学期数量都较为可观,不少活动在同学当

中的反响也较好，但在学生会例会中陈述工作内容时,不少学生干部仅就活动本身展开叙述,而忽视对活动所取得效果以及在学

生中的反响进行总结。学校每年组织的“中华魂”写作大赛、公文写作大赛,不少学生干部对类似于这些的人文性质的活动不甚

敏感，因此学生干部中主动参加的数量较少,并且由于学生干部对此类活动的自身不重视，因此在向各班级的传达当中存在宣传

不到位现象，从而在这一层面上导致建筑工程学院在此类活动中成绩不是很显著。 
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政治意识淡薄、创新思维欠缺、文笔能力较差等等这些问题在建筑工程学院学生分会的学生干部当中的存在较为普遍且突

出，因此在培养过程当中应着重对以上几点进行“对症下药”。 

4.1 加强学生会指导老师的自身能力塑造 

高校学生活动是在团学负责老师的指导之下进行的，活动的主体是学生干部，但指导老师的作用不容忽略。指导老师的性

格往往影响学生会的“性格”，指导老师较为严谨，学生会往往在各项工作中严格要求不出错;指导老师较为活跃,学生会的活

动整体上也会呈现出一种阳光向上的态势。我校在引进辅导员时，虽然专业不限,但往往大多数辅导员具有文科背景,相对而言

思维较为活跃，因此无论是在管理学生、服务学生还是指导学生活动方面,都应当勤于思考且融入自身的想法，辅导员老师自身

需要足够的创新思维与创新能力，在每次活动的基础之上加强总结，形成书面记录，方便在日后能够更好的指导学生会。在学

生分会内部培训室,可以邀请有公文写作、新闻采稿丰富经验的老师来开展讲座，向学生干部传授经验;同时辅导员老师应当主

动的引领学院学生学习风气，向学生推荐人文社科类的书目，并定期收取读书笔记、读书总结，以学生干部带领学生，使得工

科学院的学生在学习之余，促进人文素质的提升,使得日后的活动之中能够更加有活力。 

4.2 落实“中国魂”主题读书月的宣传教育活动 

团中央一直重视青少年的思想政治教育工作，在加强高校思想政治教育课的基础之上,重庆市教委要求各高校每年开展主题

读书活动，我校在关工委以及团委的领导之下予以贯彻落实，主题读书活动的开展对于当代大学生树立符合社会主义要求的正

确世界观、人生观、价值观具有不可忽视的作用，工科院校的同学平时忽于政治意识的培养，因此更当利用好“中华魂”主题

读书月这一契机,在提升自身的人文素质涵养方面努力；同时“中华魂"主题读书月的开展以读书讨论会、心得总结交流、演讲

比赛等多种形式开展，对于全面拓宽大学生的人文综合素质具有积极影响，学生干部在每年的读书主题定下之时就应当着手准

备本年度的读书计划，并在各班级学生当中予以贯彻落实，以自身的实际行动带动全学院的读书风气。 

4.3 加强学生分会的内部交流以及外部联谊 

学生分会各部门的内部交流应当作为学生分会的常规工作来开展,各部门在友好和谐的氛围当中做出表扬与自我表扬、批评

与自我批评工作,肯定自身取得的成就、同时对不足之处虚心接纳其他部门的批评与建议。我校有诸如法政与经贸学院、人文艺

术学院、外国语学院等人文社科类学院，需加强与文科学院学生会的联系，文科学生由于其专业背景以及学科设置，因此在活

动思维上相比较而言具有一定的创新性，在与文科类学生干部的相处之中发现确实思维较为活跃，在退出新活动的点子上想法

层出不穷,广泛获取活动信息的途径也较为广阔，如湖南卫视推出《变形记》之后,不少文科生就有参考此类活动的形式搞出符

合学院性质的活动，讲述学院的“问题学生”如何在大学期间通过老师与同学们的帮助之下，变得不内向,爱交流等等;模仿《中

国好声音》、《爸爸去哪儿》而搞出的《学院好声音》、《同学去哪儿》等等更是层出不穷。加强与文科类学生会的交流，在外部

环境上能够给与工科学生会的视觉冲击,在一定程度上可以促使工科学生干部思维的进步。 

5 总结 

不少院校的学生干部中存在官僚主义作风，拉帮结派，不能正确处理学习与工作关系等等这些普遍现象,但工科学院存在的

问题又具有因专业背景的独特性，因此需结合学生干部的性质予以特定的培养。学生干部是高校的活跃分子，对学生干部的培

养是一项长期的任务,不在一朝一夕，学生干部的培养方式应当制度化与特色化，我校一直以“老师助手”、“学生榜样”、“师

生桥梁”、“学生朋友”、“普通学生”这五个方面来对学生干部进行定位,而要切实的达到这五个方面的要求，需要学院、指

导老师、学生个人的共同努力。 
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