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重庆高职院校财经商贸大类对接 

现代服务业的专业设置研究 

肖定菊
1
 

（重庆工商职业学院，重庆 400052） 

【摘 要】：新时期提出大力发展现代服务业对我国经济发展具有重要战略意义,现代服务业的发展对高职院校

的专业建设及人才培养模式提出了新的要求,高职院校应通过专业设置调整与优化不断适应重庆现代服务业发展对

人才的新要求,从而更好地与重庆现代服务业人才需求对接。 
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1 重庆高职院校财经商贸大类专业设置现状 

截至 2017 年 12 月,重庆市独立设置的高职院校共 38所,占全市普通高校总数的 58.46%。其中,公办高职高专院校 22所(市

教委主管 7所,行业企业主管部门管理 12 所,公办民助 3所),民办高职院校 18 所。另有 17所本科院校、6 所独立学院和 2所成

人高校办有高等职业教育专业。通过对 2014-2016 年全国《高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管理平台》分析,重庆市

在 2013-2015 年并未新建高职院校,参照教育部高等教育司发布的《普通高等学校高职高专教育指导性专业目录》,可以发现重

庆市高职院校专业设置的大类覆盖率非常稳定,覆盖 19个专业大类的 18个(无公安大类专业),专业大类覆盖率达 94.74%。目前,

重庆市 38 所高职院校中,财经大类开设院校数为 29 所,在 19 个专业类别中位列第一,财经商贸大类在校生规模为 4.7104 万人,

占 2016 年重庆高职在校生总人数的20.66%。 

从 2016 年重庆市专业设置的学科数量和专业数量来看,全国学科数量共 79 个,重庆市涉及 69 个,学科覆盖率高达 87.34%。

全国专业设置数量共 1246 个,重庆市涉及 365 个,专业数占比 29.29%,其中对应专业大类专业数占比达 30%以上的有 9 个大类。

布点数前十位的专业涉及制造、土建、旅游、电子信息和财经商贸五个大类,布点数共计140 个,占全部专业点数的13.69%。2016

年财经大类全国专业设置学科数量 5 个,专业数量 69 个;重庆市专业设置学科数量 5 个,专业数量 35 个,财经大类布点数位居第

三。在 2015-2016年重庆市专业布点数前十位中,财经类专业(物流管理)1个,专业点数 14个,占 10%,在校生规模共计 5081 人。 

从专业所属产业类型来看,重庆市第二产业专业的开设占所开专业总数的 48.49%,第二产业专业的布点数占总布点数的

53.28%,在校生学生人数占总在校生人数的 59.28%,其中财经大类布点数 137个,在 100个以上。 

根据“全国高等职业学校专业设置管理系统”数据统计,截至 2016 年 9 月,在财经商贸大类所开设的 9 个专业类(财政税务
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类、金融类、财务会计类、统计类、经济贸易类、工商管理类、市场营销类、电子商务类、物流类)中,重庆高校的开设率为 100%;

财经商贸大类专业共有 49个,重庆高职院校开设的有36个,覆盖率为 73.5%。 

2 现代服务业的内涵及重庆现代服务业的发展现状 

2.1 现代服务业的内涵 

现代服务业是指为提供高质量的生活服务和生产服务而依托信息技术和现代化管理理念发展起来的服务业。与传统服务业

相比,更突出了高科技知识与技术密集的特点。现代服务业在国民经济发展中起着举足轻重的作用。它有着低投入高附加值的优

点;能解决就业压力、吸纳大量劳动力;提升综合竞争力、优化产业结构;降低运营成本,提高社会各行业的管理水平、劳动生产

率及利润率。 

产业结构在高度发展的工业化影响下出现的软化现象使服务业的范围不断扩大,使服务业在整个经济中的地位大幅度提高,

现代服务业发展水平是衡量一个国家或地区经济发达程度的主要标志之一,也是反映其综合实力的重要内容,更成为经济发展的

助推器。现代服务业发展有利于扩大就业渠道,高职教育的人才培养规格和模式在现代服务业的发展下提出了新的要求,高职教

育应通过创新、改造或重组专业设置以适应现代服务业发展对人才的新要求。 

2.2 重庆现代服务业的发展现状 

重庆自直辖以来,市政府就把现代服务业发展视为经济增长的重要动力。在重庆经济发展过程中,现代服务业的发展在优化

产业结构、吸纳就业以及保持社会稳定等方面扮演着十分重要的作用。 

重庆现代服务业总体规模在不断扩张。2012年重庆现代服务业增加值达 2561.78 亿元,比 2005年的 620.75 亿元,增长了3.1

倍;现代服务业占第三产业比重也逐年升高,由 2005 年的 46.1%上升到 2012 年的 57.0%,增加了 11.1 个百分点;而现代服务业占

GDP 比重增速不是特别明显,由 2005 年的 17.9%增加到 2012年的 22.5%,增加了 4.6个百分点。 

从现代服务业内部各产业来看,2012年金融业增加值为915.65亿元,占现代服务业的 32.74%,房地产业成为重庆现代服务业

的重要支柱,其增加值和增幅在现代服务业各行业中均位于前列。房地产业增加值为 620.17 亿元,占现代服务业的 22.18%,二者

之和达到了全市现代服务业比重的 54.92%。重庆市现代服务业在产业内部结构上存在一定问题,呈现金融业、房地产业两头独大,

而其他产业发展则比较滞后。现代服务业的其他行业如教育业(8.23%)、信息传输、计算机服务和软件业(7.45%)、卫生、社会

保障和社会福利业(9.10%)、租赁和商务服务业(7.48%)、科学研究、技术服务和地质勘查业(3.39%)、文化、体育与娱乐业(2.11%)

等所占的比例相差不大。 

3 财经商贸大类对接现代服务业专业设置存在的主要问题 

现代服务业的发展对市场营销人才有较大的需求拉动与促进作用。总的来说,现代服务业所要求人才应具备的要素应包括人

员素质、专业水平和个人偏好等,而目前制约重庆现代服务业升级的关键要素恰恰是与之相匹配的技术能力、管理能力、营销能

力和创新能力的高级人才。财经大类对接现代服务业专业设置存在的突出问题如下: 

3.1 专业设置过于陈旧,无法适应产业转型升级之需 

如何紧跟区域社会经济发展的需求,灵活调整和设置专业,是高职教育需要重点解决的问题,也是高职教育可持续发展的关

键。以市场营销专业为例,营销专业作为传统专业,专业设置并没有根据行业需求及地方经济发展进行动态调整,以此培养有针对
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性的专业人才。市场营销专业布局不合理,专业结构与产业结构吻合度不高,不能够为重庆市支柱产业和重点发展产业提供人才

支撑,市场营销专业布点和设置专业的院校数远远不能满足重庆现代服务业发展对高技能人才的需求。 

3.2 专业设置同质化现象严重,专业设置不均衡 

专业设置“同质化”现象在高职专业设置中是一个普遍存在的问题,这一问题在财经商贸大类市场营销专业设置中尤为严

重。专业重复度高,学院的专业办学特色不明显,所培养的人才也就难以在市场竞争中取得优势。 

从 2016 年重庆高职市场营销专业布点情况来看,专业布点数量最多的前三位全是财经商贸大类的专业,分别是市场营销、会

计和物流管理这三个专业。全市29所开设了财经商贸大类专业的院校中,就有21所开设了市场营销专业,占开设院校数的72.41%,

由此可见,市场营销专业的集中度是非常低的。 

4 财经商贸大类对接现代服务业的专业设置优化的对策 

高职教育最终是要为经济社会发展服务的,因此专业设置也要与经济社会的发展相适应。专业设置是高校实际教学工作与社

会要求紧密结合的纽带,是学校主动、灵活地适应社会需求的关键环节,高职院校能否更好地发展,能否更好地服务于区域经济,

专业设置是一个至关重要的环节。因此,鉴于重庆现代服务业的发展趋势,按照重庆现代服务业要提质发展,使其成为经济社会发

展的新引擎的要求,应充分发挥高职教育财经商贸大类专业对现代服务业的支撑作用。具体的优化对策如下: 

4.1 专业建设规划应与重庆现代服务业发展相弥合 

随着区域产业结构的调整,现代服务业逐渐成为区域经济发展的重要产业。以营销专业为例,根据重庆现代服务业具体行业、

具体岗位、具体技能等要求,遵循营销专业人才培养规格、营销课程体系建设及营销课程群三个层面有机结合的原则,有针对性

地开展营销专业建设工作。其设计应根据重庆现代服务业的行业结构和人才需求变化的特点,体现以现代服务业行业为导向来提

炼市场营销课程特色,形成现代服务业行业知识的营造。因此,各高职院校应根据这一发展目标调整和增设与产业相关、人力资

源市场急需的专业以及我市布点空白的专业。各高职院校应认真考虑现代服务业的人才需求,充分发挥区域优势,为服务于新兴

行业所需人才设置相关紧缺专业。 

4.2 以学校“诊改工作”为抓手,优化专业结构,提升人才培养质量 

高职院校要通过开展“诊断与改进”工作,提高高职院校人才培养质量。其中“专业质量保证”是高职院校内部质量保障体

系中的一大重要诊断项目。 

因此,各高职院校应以开展内部质量保证体系诊断与改进工作为推手,根据产业发展需求及现代服务业发展需要不断调整专

业结构,尤其应减少校内同质化过多且招生规模有限的专业,并将已连续几年不招生的专业申请撤销,不断优化财经商贸类专业

结构,将专业办出特色。 

4.3 充分发挥行业职业教育教学指导委员会及专业建设指导委员会在专业设置中的指导作用 

专业建设指导委员会应力求就专业发展方向、课程及资源建设、师资建设、校企合作及建设预期成果等方面进行深入研讨,

同时,行业企业专家还应不定期地解答专业老师在专业建设过程中遇到的问题和困难,并针对本专业的建设提出宝贵的意见和建

议。 
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行指委应及时发布相关产业与人才发展预测报告,对学校的专业设置和建设工作进行综合评估,发布专业信息数据,对全区

高职校的专业设置进行宏观指导。做好产教融合、教学制度和标准建设、人才培养模式改革、师资队伍建设等方面的研究、咨

询、指导和服务工作,充分发挥行业职业教育教学指导委员会的资源优势和影响力,促进产教深度融合。 
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