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区域产业结构的转型升级与高职专业结构 
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【摘 要】：高职院校可持续发展的基本条件就是区域产业机构与专业结构相适应，高职院校优化和调整专业结构

的方向直接取决与其所在的产业结构。以湖北省随州市高职院校的专业结构为例，在阐述高职院校专业设置主动适

应区域产业转型与升级的必要性的基础上，分析其产业结构的发展趋势和现状以及随州职业院校专业设置存在的问

题和原因，进而提出提高区域产业结构与高职院校专业结构适应性的对策建议。 
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1 湖北省随州区域经济发展与产业结构现状 

1.1区域经济发展概况 

随州市经济发展稳速，面对经济新常态下增速换挡、风险防范等多重压力，在 2017 年，全市实现生产总值(GDP)935.72 亿

元，按可比价格计算，同比增长 6.8%。其中，第一产业实现增加值 150. 99亿元，增长 3.7%;第二产业实现增加值 437.3亿元，

增长 6%;第三产业实现增加值 347.43亿元，增长 9.2%。三次产业比重由 2016年的 16.5 ：46. 8 ：36. 7调整为 16. 1 ：46. 8 ： 

37.1，服务业占 GDP比重比上年提高 0. 4个百分点。 

1.2产业结构现状 

湖北省随州市目前正在着力优化经济结构，现阶段湖北省随州市的三次产业结构占比为第三产业占比 32%，第二产业占比

42%，第一产业占比 25. 7%，相比 2010年随州市的三次产业结构占比，第二产业和第三产业所占比例都有相对较为明显的增幅，

尤其是第三产业，增幅达到了 3%，而第一产业所占比例则有了非常明显的下降趋势。 

1.3就业结构现状 

根据随州市统计年鉴相关数据，对近五年随州市三大产业就业结构比重进行分析得出：从 2013 年到 2017 年这五年里，随

州的第二产业的就业结构比重最大，虽五年来也在缓慢下降，但是仍以 2017年 59.36%就业结构比重稳居第一；而第一产业的就
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业结构比重最少并且五年来持续下降，从 2013年的 3. 64%下降到 2017年的 3.18%;唯有第三产业的就业结构比重，五年来持续

增长，从 2013 年 34.84%陆续增长到 2017年的 3.46%。 

2 湖北省随州高职院校专业设置现状 

2.1专业设置结构 

经过笔者调研分析，湖北省随州市截至 2016 年的 5 职院校中共设置专业 104 个，涉及 14 个专业大类，主要包含有文化教

育、旅游、医疗卫生、财经、轻纺食品、土建大类、生化与药品、交通运输、法律、公共事业等，但是其中并没有包含测绘、

能源开发与利用、农林牧渔、公安这五大类专业。在随州市高等职业院校中理财与投资、会计、计算机网络技术等第三产业的

专业设置所占比例达到了 77%，而模具设计与制造、机电一体化技术、建筑工程技术等服务第二产业专业仅占所设专业数量的

20%，园林技术、园艺技术等服务第一产业专业所设置的数量更是少之又少。 

2.2设置率较高的专业 

从 2016年随州市的高职院校专业设置情况来看，在随州市的几大高职院校中第三产业有着最高的专业设置率，国际贸易实

务专业这一专业的设置率最高，除此之外就是计算机、商务英语、物流管理等专业。数控技术是在随州市高职院校专业设置中

服务第二产业专业中设置率最高的专业。值得注意的是在随州市髙职院校内服务第三产业的专业数量达到了所有专业数量的一

半左右，主要包含有应用日语、动漫设计与制作、旅游管理、投资与理财、电子商务等。 

2.3招生情况 

根据随州市高职院校招生计划公布的数据显示，在 2016年随州市招生总人数中只有 1.98％学生学习服务第一产业的专业。

而招生总人数中的 13. 5%学生学习服务第二产业的专业，其中建筑工程技术、模具设计与制造、机电一体化技术等专业的招生

人数较多。招生总人数中 84. 52%的学生学习服务第三产业的专业，其中应用英语、会计、护理等专业的学生人数较多，国际商

务和国际经济与贸易这两个专业的学生数量也不少。2016年计算机、软件技术等专业的招生人数相较于 2015年有所增加。 

3 湖北省随州高职院校专业设置与产业结构协同度分析 

3.1协同现状 

3. 1. 1 重复专业设置，专业结构失衡 

经过调研分析之后发现，在湖北省随州市的高等职业院校中其专业结构设置出现严重的同质化现象，在随州市的几大高等

职业院校中开设的都有企业管理、会计、金融等财经类专业，财经类专业设置已经达到了所有专业总数的四分之一，而在几大

高等职业院校中基本上都开设有商务英语这一专业，商务英语这一专业属于文化教育类专业，而文化教育类专业在整个随州市

高职院校设置专业总数中达到了十分之一左右。而在几大高职院校中很少开设能源和材料、轻纺食品、艺术设计传媒等专业，

并且测绘、能源开发与利用、农林牧渔等各个专业在几大职业院校中都没有设置。 

3. 1. 2 专业设置脱离区域产业结构人才需求 

《三次产业划分规定》是我国统计局在 2014年颁布的，其中详细地划分了产业结构，但是从上述湖北省随州市高职院校的

专业设置情况来看，其中专业设置中有八十七个专业与第三产业相关，总招生人数中的百分之八十都属于这些专业的招生人数，
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而高职院校中只有土建类、制造类等专业与第二产业相关，其招生人数只占总人数的五分之一不到，在 2016年湖北省随州市的

高等职业院校的专业设置中与第一产业相关的专业还没有设置出来。从上述数据我们就能够非常清晰地看出在湖北省随州市的

高等职业院校的专业设置上容易出现部分专业人才供给过量，社会需求量不足，而部分专业供给量不足，社会需求量较高的情

况，其远远不能够满足区域产业结构人才需求比例。 

上述问题反映出随州高职院校的专业结构的设置不能很好的和区域经济协同发展。 

3.2原因分析 

一是办学定位模糊、办学理念更新不及时，专业设置的调整滞后于产业发展。湖北省随州市的高等职业院校专业设置覆盖

率较高的是传统产业(制造业)和传统行业(医护等），对紧缺专业(生物医药、新材料、新能源等)覆盖率偏低。二是专业设置趋

同、缺少特色，重复开设或雷同专业过多，导致了教育资源的浪费和就业竞争激烈。三是高职院校增设了物联网应用专业、现

代农业专业、动漫游戏设计专业等新专业，但招生人数均偏少。除此之外，还有产业结构调整与专业审批、属地办学和跨地区

招生与就业的矛盾，同类专业相同标准与各校办学实力的矛盾也是专业设置不能适应经济发展等重要原因。 

4 高职院校专业结构设置对接区域产业发展的对策建议 

4.1调整高职院校专业发展战略，优化专业结构设置,提高协同度 

高职院校的专业结构的设置需要根据办学定位及时掌握区域产业的人才需求的变化，主动对接企业、服务区域经济发展，

根据产业的人才需求、自身的办学条件和办学经验有目的的进行专业结构的设置，明确专业结构的设置。 

4.2重视专业建设发展机制，建立专业动态调整机制 

随州市高职院校需要重新评估专业的重组、改进、增设和建设，并且建立专业的专业评估机构。在专业评估工作开展的过

程中应该以高职院校的招生就业情况、人才培养特色、管理制度、教学改革、办学条件、办学思路来进行。为了能够将具有专

业特色、专业优势的专业在高职院校内形成，专业评估工作应该每三年进行一次，只有这样才能够对建设专业过程中存在的问

题进行解决，形成特色专业。 

4.3掌握区域产业结构发展人才需求，建立专业结构设置的调控与预警机制 

高职院校专业结构的设置与调整必须根据区域经济的发展战略、产业经济的规划以及行业企业用人的需要，建立省级、市

级和校级三方自上而下的专业结构设置的调控与预警机制。建议湖北省政府对随州区域的专业设置进行统筹规划和合理布局，

建立覆盖全省的专业结构、就业结构和产业结构的信息公布平台。 

4.4致力地方特色专业群建设，带动专业水平整体提升 

以专业群建设为抓手，通过专业及专业群与产业群的深度对接，让职业教育的办学各个环节完全融入企业生产的各个环节，

发挥高职教育服务区域经济发展的作用。 
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